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Inhuur Product Owner HHB Appendix A Functieprofiel

Appendix A Functieprofiel Product Owner
(Zie paragrafen 2.4 en 5.2 van de Leidraad)

De NVSl is voor de uitvoering van werkzaamheden in het kader van beheer en de ontwikkeling van
code van de applicatie Huishoudboekje (‘HHB’) zoek naar een Product Owner met ervaring op

medior- of senior niveau®. Dit voor het beheer- en ontwikkelingsteam HHB.
*Medior niveau 4 — 6 jaar werkervaring, Senior niveau: meer dan 7 jaar werkervaring

‘Must Haves’
De kandidaat beschikt minimaal over de - met het oog op de uitvoering van de opdracht vereiste -

kennis, praktische vaardigheden en ervaring:
(Zie paragraaf 5.2 Leidraad in verband met Minimumeis ‘Must Haves’)

‘Must Haves’ Kennis van, praktische vaardigheden en ervaring met:

a) hetinvullen van de rol en taakstelling als Product Owner voor een product zoals een
webapplicatie of vergelijkbaar dat voortvloeit uit het werk van het Scrum Team;

b) het uitvoeren van ‘Product Backlog management’, waaronder:

e het ontwikkelen en expliciet communiceren van het productdoel;

e het creéren en helder communiceren van Product Backlog items;

e het ordenen van Product Backlog items; en,

e ervoor zorgen dat de Product Backlog transparant, zichtbaar en begrepen is;

c) voor de rol van Product Owner — in verband met het kunnen communiceren met een Scrum
Team — daartoe voldoende passende begrip van:

e systeemontwerp, applicatieontwikkeling, en testen;
e het gebruik van hedendaagse programmeertalen en frameworks door ontwikkelaars
en testers;

d) het aansturen van development, security en operations in een Scrum Team;

e) hetinvullen van de rol en taakstelling als ‘Maintainer’ voor het beheren, ontwikkelen en
waarborgen van de kwaliteit van de codebase van een product zoals een webapplicatie of
vergelijkbaar;

f) goede schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden in het Nederlands en
Engels

‘Nice to haves’
Kennis, praktische vaardigheden en ervaring van de kandidaat die wordt beschouwd als van
toegevoegde waarde met het oog op de uitvoering van de opdracht:

(Zie paragraaf 5.2 Leidraad in verband met Puntentoekenning ‘Nice to haves’)

‘Nice to haves’ Kennis van, praktische vaardigheden en ervaring met:

1. Open source contributies;

2. Common Ground principes;

3. Software ontwikkelprojecten in het gemeentelijk werkveld;

4. hetinvullen van de rol en taakstelling als Product Owner voor een informatieproduct
(webapplicatie e.o) dat wordt toegepast door gemeenten op het gebied van het sociaal
domein (zoals schuldhulpverlening, werk en bestaanszekerheid, en vergelijkbaar)

5. hetinvullen van de rol en taakstelling als Maintainer bij een open source software project;

(gaat verder op de volgende pagina)
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Overige Informatie

Verantwoordelijkheden
Verantwoordelijkheden van de Product Owner bij de uitvoering van de werkzaamheden in het kader
van de opdracht omvatten met name:

e het maximaliseren van de waarde van het HHB dat voortvloeit uit het werk van beheer- en
ontwikkelingsteam HHB;
het uitvoeren van ‘Product Backlog management’ voor het HHB;
het aansturen van het beheer- en ontwikkelingsteam HHB (momenteel bestaande uit
momenteel twee ‘Full Stack Web Application Developers’ en een ‘Software Test Engineer’);
het verzorgen van input, het (desgevraagd) bijwonen van bijeenkomsten en overig voor de
Regiegroep HHB van de NVSI;
e uitvoering van taken in de rol als ‘Maintainer’ van het (open source project) HHB;
beheren documentatie en richtlijnen HHB,

Manier van werken

e De Product Owner HHB gebruikt een roadmap om met mijlpalen te schetsen waar een doel
gehaald moet worden. Werk naar een mijlpaal toe wordt verzameld in een epic.

Het team gebruikt een Kanban-bord om de voortgang van werk te delen.

Er wordt onderling snel gecommuniceerd via chat in Slack. Bij complexere uitdagingen start
een teamlid een gesprek voor overleg.

Het team communiceert met gebruikers via een ticketsysteem. Video-overleg met gebruikers
via Teams.

Er wordt hybride gewerkt (deels op afstand (eigen werkplek Product Owner) / deels op
locatie met andere leden beheer- en ontwikkelingsteam HHB (op aangegeven Product Owner
HHB).
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